
             ਮੌਜੂਦਾ ਮਾਮਲਿ�ਆਂ ਲਿ
ੱਚ ਇਸ ਸਲਿ�ਤੀ ਬਾਰੇ ਲਿ
ਦ
ਾਨ ਜੱਜਾਂ ਦੀ ਖੋਜ ਦੁਆਰਾ ਕੁਝ ਗੰੁਝ�ਦਾਰ ਜਾਪਦਾ

               ਹੈ ਲਿਕ ਇਹਨਾਂ ਕੇਸਾਂ ਲਿ
ੱਚ ਲਿ"ਰਾਂ ਦੇ ਲਿਰ
ਾਜ ਅਨੁਸਾਰ ਇਹ ਸੰਭਾ
ਤ ਜਾਪਦਾ ਸੀ ਲਿਕ ਲਿ
"
ਾ
ਾਂ ਨੇ

            ਆਪਣੇ ਪਤੀਆਂ ਦੇ ਭਰਾ
ਾਂ ਨਾ� ਲਿਕਸੇ ਲਿਕਸਮ ਦਾ ਅਖੌਤੀ ਕਰੇ
ਾ ਲਿ
ਆਹ ਕੀਤਾ ਸੀ।  ਇਸ ਤਰ੍ਹਾਂ

       ਇਹ ਸ
ਾ� ਪੈਦਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਲਿਕ ਕੀ,       ਜੇਕਰ ਲਿਕਸੇ ਲਿਕਸਮ ਦਾ ਲਿ
ਆਹ ਹੋਇਆ ਹੈ,    ਤਾਂ 
ੀ ਉਨ੍ਹਾਂ ਨੂੰ

    ਲਿ
"
ਾ ਮਲੰਿਨਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ?          ਮੈਂ ਇਸ ਅਨੁਸਾਰ ਇਹਨਾਂ ਅਰਜ਼ੀਆਂ ਨੂੰ ਸ
ੀਕਾਰ ਕਰਾਂਗਾ ਅਤੇ

       ਹਰੇਕ ਕਸੇ ਲਿ
ੱਚ ਤੰਦਰੁਸਤੀ ਦਾ ਸਰਟੀਲਿ,ਕੇਟ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਾਂਗਾ,      ਪਰ ਕੇਸਾਂ ਨੂੰ 
ੱਖਰਾ ਮਲੰਿਨਆ ਜਾਂਦਾ

      ਹੈ ਅਤੇ ਇਕਸਾਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।   ਪਾਰਟੀਆਂ ਅਰਜ਼ੀਆਂ '     ਤੇ ਆਪਣਾ ਖਰਚਾ ਖੁਦ ਚੁੱਕਣਗੀਆਂ।

 ਹਰਬੰਸ ਲਿਸੰਘ, ਜੇ.—   ਮੈਂ ਸਲਿਹਮਤ ਹਾਂ।

ਬੀ.ਆਰ.ਟੀ.-

  ਪੱਤਰ ਪੇਟੈਂਟ ਅਪੀ�

ਡੀ.    ,ਾ�ਸ਼ਾ ਤੋਂ ਪਲਿਹ�ਾਂ ਸੀ.ਜੇ.   ਅਤੇ ਹਰਬੰਸ ਲਿਸੰਘ, ਜੇ.

M/s         ਦ�ਜੀਤ ਅਤੇ ਕੰਪਨੀ ਪੀ ਲਿਰ
ੇਟ ਐ� ਦੀ ਨਕ� ਕੀਤੀ, - ਅਪੀ�ਕਰਤਾ

ਬਨਾਮ

   ਪੰਜਾਬ ਰਾਜ ਅਤੇ ਹੋਰ, - ਉੱਤਰਦਾਤਾ

   ਲੈਟਰਸ ਪੇਟਂੈਟ ਅਪੀਲ ਨੰ. 229  ਆਫ 1961

   ਇੰਡਸਟਰੀਅ� ਲਿਡਸਲਿਪਊਟਸ ਐਕਟ (1947   ਦਾ XIV)—  ਸੈਕਸ਼ਨ 10—  ਪ੍ਰਬੰ"ਨ ਅਤੇ

       —      ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਿ
ਚਕਾਰ ਲਿ

ਾਦ �ੇਬਰ ਕੋਰਟ ਨੂੰ ਭੇਲਿਜਆ ਲਿਗਆ �ੇਬਰ ਕੋਰਟ ਨੇ ਕੁਝ ਕਾਲਿਮਆਂ ਦੀ

            ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਨੂੰ ਗ�ਤ ਠਲਿਹਰਾਇਆ ਅਤੇ ਉਨਹ੍ਾਂ ਦੀ ਸੇ
ਾ ਦੀ ਲਿਨਰੰਤਰਤਾ ਅਤੇ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਦੀ

                ਲਿਮਤੀ ਤੋਂ ਅ
ਾਰਡ ਦੇ ਪ੍ਰਕਾਸ਼ਨ ਦੀ ਲਿਮਤੀ ਤੱਕ ਦੋ ਲਿਤਹਾਈ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਭਗੁਤਾਨ ਦੇ ਨਾ� ਉਨਹ੍ਾਂ ਦੀ

   —           ਬਹਾ�ੀ ਦਾ ਆਦੇਸ਼ ਲਿਦੱਤਾ ਕੁਝ ਕਰਮਚਾਰੀ ਬਹਾ�ੀ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਨਹੀਂ ਸਨ ਪਰ ਉਨਹ੍ਾਂ ਨੂੰ ਉਕਤ

      —   ਲਿਮਆਦ �ਈ ਪੂਰੀ ਤਨਖਾਹ ਲਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ ਕੀ ਉਲਿਚਤ ਹੈ।

      ਇਹ ਮਲੰਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਲਿਕ ਆਮ ਹੁਕਮ,        ਜਦਂੋ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਨੂੰ ਇੱਕ ਪਾਸੇ ਰੱਲਿਖਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ

            ਅਤੇ ਬਰਖਾਸਤ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ ਸੇ
ਾ ਦੀ ਲਿਨਰੰਤਰਤਾ ਦੇ ਨਾ� ਬਹਾ� ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ,  ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਦੀ

               ਲਿਮਤੀ ਤੋਂ ਮੁੜ ਬਹਾ�ੀ ਦੀ ਲਿਮਤੀ ਤੱਕ ਗ�ਤ ਮੰਨੀ ਗਈ ਪੂਰੀ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਭੁਗਤਾਨ �ਈ ਹੈ।  ਇਹ ਇਸ

              �ਈ ਹੈ ਲਿਕ ਕੀ ਬਰਖਾਸਤ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹੈ ਜਾਂ ਲਿਕਸੇ ਲਿਨੱਜੀ ਉਦਯੋਗ ਲਿ
ੱਚ ਨੌਕਰੀ

 ।               ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੇਕਰ ਇਸ ਲਿਕਸਮ ਦੀ ਜਾਂਚ ਲਿ
ਚੱ ਕੋਈ ਮਾ�ਕ ਚਾਹੁੰਦਾ ਹੈ ਲਿਕ ਆਮ ਆਰਡਰ ਨੂੰ ਛੱਡ

 ਲਿਦੱਤਾ ਜਾ
ੇ,               ਜਾਂਚ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਇਹ ਮਾਮ�ਾ ਉਠਾਉਣਾ ਅਤੇ ਇਹ ਸਾਬਤ ਕਰਨਾ ਉਸ �ਈ ਹੈ ਲਿਕ

               ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੇ ਲਿ
ਚਾਰ ਅ"ੀਨ ਅ
"ੀ ਦੇ ਪੂਰੇ ਜਾਂ ਲਿਕਸੇ 
ੀ ਲਿਹੱਸੇ �ਈ ਤਨਖਾਹ ਕਮਾ ਲਿਰਹਾ ਹੈ। ਲਿਜੱ�ੇ

               ਇਹ ਸ
ਾ� ਨਹੀਂ ਉਠਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ �ੇਬਰ ਕੋਰਟ ਗ�ਤ ਢੰਗ ਨਾ� ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਦੀ ਲਿਮਤੀ ਤੋਂ

             ਬਹਾ�ੀ ਦੀ ਲਿਮਤੀ ਤੱਕ ਦੀ ਲਿਮਆਦ �ਈ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦਾ ਦੋ ਲਿਤਹਾਈ ਲਿਹੱਸਾ ਲਿਦੰਦੀ ਹੈ,   ਇਹ ਹੁਕਮ ਕਾਫ਼ੀ

        ਲਿਨਰਪੱਖ ਅਤੇ ਉਲਿਚਤ ਹੈ ਅਤੇ ਸਲੰਿ
"ਾਨ ਦੀ "ਾਰਾ 226       ਦੇ ਤਲਿਹਤ ਲਿਰੱਟ ਪਟੀਸ਼ਨ ਲਿ
ੱਚ ਦਖ਼� ਨਹੀਂ

   ਲਿਦੱਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।
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            ਇਹ ਮੰਲਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਲਿਕ ਉਦਯੋਲਿਗਕ ਲਿਟ੍ਰਲਿਬਊਨ� ਜਾਂ �ੇਬਰ ਕੋਰਟ ਦੁਆਰਾ ਗ�ਤ ਢੰਗ

               ਨਾ� ਬਰਖਾਸਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ ਮੁਆ
ਜ਼ਾ ਦੇਣ ਅਤੇ ਲਿਜਸ ਨੂੰ ਗ�ਤ ਢੰਗ ਨਾ� ਅਤੇ ਗੈਰ-

      ਕਾਨੂੰਨੀ ਢੰਗ ਨਾ� ਛਾਂਟੀ ਕੀਤਾ ਲਿਗਆ ਹੈ,         ਜਦਂੋ ਕੋਈ ਆਦੇਸ਼ ਪਾਸ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ,  ਲਿਕ

      ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ ਬਹਾ� ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ,        ਲਿ
ੱਚ ਲਿਸ"ਾਂਤ ਲਿ
ੱਚ ਕੋਈ ਅੰਤਰ ਨਹੀਂ ਹੈ।  ਇਹ

               ਉਦਯੋਲਿਗਕ ਲਿਟ੍ਰਲਿਬਊਨ� ਜਾਂ �ੇਬਰ ਕੋਰਟ �ਈ ਖੱੁ�੍ਹਾ ਹੈ ਲਿਕ ਉਹ ਲਿਕਸੇ ਕਾਮੇ ਨੂੰ ਗ�ਤ ਤਰੀਕੇ ਨਾ�

               ਬਰਖਾਸਤਗੀ �ਈ ਮਆੁ
ਜ਼ਾ ਦੇਣ ਅਤੇ ਮੁੜ ਬਹਾ�ੀ ਦੇ ਦਾਅ
ੇ ਨੂੰ ਰੱਦ ਕਰਦੇ ਹਏੋ ਅਤੇ ਸੰਲਿ
"ਾਨ ਦੀ

 "ਾਰਾ 226                 ਦੇ ਤਲਿਹਤ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦਾ ਕੰਮ ਨਹੀਂ ਹੈ ਲਿਕ ਉਹ ਇਸ ਸ
ਾ� ਲਿ
ੱਚ ਜਾਣ ਲਿਕ ਕੀ ਲਿਦੱਤੀ

       ਗਈ ਰਕਮ ਬਹੁਤ ਲਿਜ਼ਆਦਾ ਸੀ ਜਾਂ ਜਾਇਜ਼ ਸੀ।

1960      ਦੀ ਲਿਸ
� ਲਿਰੱਟ ਨਬੰਰ 1530      ਲਿ
ਚੱ ਮਾਨਯੋਗ ਸ਼੍ਰੀਮਾਨ ਜਸਲਿਟਸ ਐਸ.ਬੀ.  ਕੈਪੂਰ

    ਦੁਆਰਾ ਪਾਸ ਕੀਤੇ ਗਏ 28 ਜੁ�ਾਈ, 1961         ਦੇ ,ੈਸ�ੇ ਦੇ ਲਿਖ�ਾ, �ੈਟਰਸ ਪੇਟੈਂਟ ਦੀ "ਾਰਾ X ਅ"ੀਨ

  �ੈਟਰਸ ਪੇਟੈਂਟ ਅਪੀ�।

ਐਚ.ਐ�. ਲਿਸੱਬ�, ਐਸ.ਸੀ. ਲਿਸੱਬ�,   ਅਤੇ ਰਮੇਸ਼ ਸੇਤੀਆ,    ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਦੇ 
ਕੀ� ਹਨ।

   ਜ
ਾਬਦਾਤਾ
ਾਂ �ਈ ਐਡ
ੋਕੇਟ ਬੀ.ਐੱਸ. ਲਿਬੰਦਰਾ।

ਲਿਨਰਣਾ

,ਾ�ਸ਼ੌ,  ਸੀ.ਜੇ.—      ਇਹ ਦੋ ਅਪੀ�ਕਰਤਾ
ਾਂ ਲਿ
ੱਚੋਂ ਇੱਕ,  M/S    ਦ�ਜੀਤ ਐਂਡ ਕੰਪਨੀ

 ਪ੍ਰਾਈ
ੇਟ ਲਿ�ਮਲਿਟਡ,      ਰੂਪੜ ਦੁਆਰਾ ਸੰਲਿ
"ਾਨ ਦੀ "ਾਰਾ 226      ਦੇ ਤਲਿਹਤ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਇੱਕ

    ਪਟੀਸ਼ਨ ਨੂੰ ਅੰਸ਼ਕ ਤੌਰ '             ਤੇ ਸ
ੀਕਾਰ ਕਰਨ 
ਾ�ੇ ਇੱਕ ਲਿ
ਦ
ਾਨ ਲਿਸਗੰ� ਜੱਜ ਦੇ ਆਦੇਸ਼ ਦੇ ਲਿ
ਰੱੁ" ਦੋ

  ਕਰਾਸ ਅਪੀ�ਾਂ ਹਨ।

    ਇਸ ਤਰ੍ਹਾਂ ਮਾਮ�ਾ ਸਾਹਮਣੇ ਆਇਆ।      ਅਪੀ�ਕਰਤਾ ਕੰਪਨੀ ਰੋਡ ਟਰਾਂਸਪੋਰਟ ਦੇ ਕਾਰੋਬਾਰ

     ਨਾ� ਜੁੜੀ ਹੋਈ ਹੈ ਅਤੇ ਮਾਰਚ, 1959          ਲਿ
ੱਚ ਇਸ ਨੇ ਇੱਕ ਹੋਰ ਕੰਪਨੀ ਅੰਬਾ�ਾ ਬੱਸ ਲਿਸੰਡੀਕੇਟ

     ਪ੍ਰਾਈ
ੇਟ ਲਿ�ਮਲਿਟਡ ਨਾ� ਸਮਝੌਤਾ ਕੀਤਾ ਸੀ,       ਲਿਜਸ ਦੁਆਰਾ ਲਿਸੰਡੀਕੇਟ ਦੁਆਰਾ ਲਿਨਯੁਕਤ 28

         ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ ਕੰਪਨੀ ਦੀ ਸੇ
ਾ ਲਿ
ੱਚ ਤਬਦੀ� ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਸੀ।     ਇਸ ਸਮਝੌਤੇ ਦਾ ਨਤੀਜਾ ਇਹ

  ਹੋਇਆ ਲਿਕ 10 ਮਾਰਚ, 1959  ਤੋਂ 28      ਕਰਮਚਾਰੀ ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਬਣ ਗਏ।   ਪਰ ਉਨ੍ਹਾਂ ਲਿ
ੱਚੋਂ

       ਕਈਆਂ ਨੇ ਇਸ ਤਰ੍ਹਾਂ ਤਬਾਦ�ੇ ਕੀਤੇ ਜਾਣ '        ਤੇ ਇਤਰਾਜ਼ ਜਤਾਉਂਦੇ ਹਏੋ ਦੋਸ਼ �ਾਇਆ ਲਿਕ ਇਹ

                ਤਬਾਦ�ਾ ਉਨ੍ਹਾਂ ਦੀ ਏਕਤਾ ਨੂੰ ਤੋੜਨ ਦਾ ਇਰਾਦਾ ਸੀ ਅਤੇ ਇਹ ਉਨ੍ਹਾਂ ਦਾ ਜੁ਼�ਮ ਕਰਨ ਦਾ ਉਪਾਅ

ਸੀ।            ਇਹਨਾਂ ਮਜ਼ਦੂਰਾਂ ਨੇ ਇੱਕ ਉਦਯੋਲਿਗਕ ਲਿ

ਾਦ ਖੜ੍ਹਾ ਕੀਤਾ ਲਿਜਸਨੂੰ ਪਲਿਟਆ�ਾ ਲਿ
ਖੇ ਉਦਯੋਲਿਗਕ

       । ਲਿਟ੍ਰਲਿਬਊਨ� ਨੂੰ ਲਿਨਰਣਾ ਕਰਨ �ਈ ਭੇਲਿਜਆ ਲਿਗਆ ਸੀ ਹਾ�ਾਂਲਿਕ,      ਇਹ ਲਿ

ਾਦ 
ਾਪਸ �ੈ ਲਿ�ਆ

 ਲਿਗਆ ਸੀ,     ਲਿਜਸ ਦਾ ਰਸਮੀ ,ੈਸ�ਾ 31 ਮਈ, 1960       ਦੇ ਲਿਟ੍ਰਲਿਬਊਨ� ਦੇ ਇੱਕ ਅ
ਾਰਡ ਦੁਆਰਾ 24

ਜੂਨ, 1960         ਨੂੰ ਪੰਜਾਬ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਗਜ਼ਟ ਲਿ
ਚੱ ਪ੍ਰਕਾਲਿਸ਼ਤ ਹੋਇਆ ਸੀ।

            ਅਸ� ਲਿ
ੱਚ ਇਹ ਲਿ

ਾਦ ਟਾਇਰ ਲਿ

ਾਦ ਦੁਆਰਾ ਬਦਲਿ�ਆ ਲਿਗਆ ਸੀ ਜੋ ਲਿਕ 13

ਅਗਸਤ, 1960            ਨੂੰ ਰੋਹਤਕ ਲਿ
ਖੇ �ੇਬਰ ਕੋਰਟ ਦੇ ,ੈਸ�ੇ ਲਿ
ੱਚ ਪਲਿਰਣਾਮ ਹੋਇਆ ਸੀ,   ਲਿਜਸ ਉੱਤੇ

          ਇਸ ਅਦਾ�ਤ ਲਿ
ੱਚ ਦਾਇਰ ਦੋ ਪਟੀਸ਼ਨਾਂ ਦੁਆਰਾ ਹਮ�ਾ ਕੀਤਾ ਲਿਗਆ ਸੀ,    ਇੱਕ ਕੰਪਨੀ ਦੁਆਰਾ

 "ਾਰਾ 226  ਦੇ ਤਲਿਹਤ,     ਅਤੇ ਸਲੰਿ
"ਾਨ ਦੇ ਅਨੁਛੇਦ 227     ਦੇ ਤਲਿਹਤ ਕੁਝ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੁਆਰਾ।
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10 ਅਪ੍ਰੈ�, 1959         ਤੋਂ ਪ੍ਰਭਾ
ੀ ਮੈਸਰਜ਼ ਦ�ਜੀਤ ਐਂਡ ਕੰਪਨੀ ਦੁਆਰਾ ਨੋਟੀਲਿ,ਕੇਸ਼ਨ ਲਿ
ੱਚ

    ਕ੍ਰਮ
ਾਰ ਸੂਚੀਬ"ੱ ਕੀਤੇ ਗਏ 18         ਮਜ਼ਦੂਰਾਂ ਦੀ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਨਾ� ਸਬੰ"ਤ ਲਿ

ਾਦ �ੇਬਰ ਕੋਰਟ ਨੂੰ

 ਭੇਲਿਜਆ ਲਿਗਆ।     ਇਹ ਮੁੱਦਾ ਬਣਾਇਆ ਲਿਗਆ ਸੀ, "      ਕੀ ਹੇਠਾਂ ਲਿਦੱਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਬਰਖਾਸਤਗੀ

    ਜਾਇਜ਼ ਹੈ ਅਤੇ ਕ੍ਰਮ ਲਿ
ੱਚ,   ਜੇ ਨਹੀਂ,          ਤਾਂ ਉਹਨਾਂ ਲਿ
ੱਚੋਂ ਹਰੇਕ ਲਿਕਸ ਰਾਹਤ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਹੈ।"  ਇਸ

  ਸੂਚੀ ਲਿ
ਚ 18   
ਂੇ ਨੰਬਰ '              ਤੇ ਚਰਨ ਲਿਸੰਘ ਨਾਂ ਦਾ ਇਕ ਮਜ਼ਦੂਰ ਸੀਨ ਤੋਂ ਪੂਰੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਗਾਇਬ ਹੋ ਲਿਗਆ

ਸੀ।  ਹੋਰ 17   ਦੇ ਸਬੰ" ਲਿ
ੱਚ,        �ੇਬਰ ਕੋਰਟ ਨੇ ਲਿਕਹਾ ਲਿਕ ਉਨਹ੍ਾਂ ਨੇ 11 ਮਾਰਚ, 1959  ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਜਾਂ

23       ਮਾਰਚ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਲਿਕਸੇ 
ੀ ਲਿਮਤੀ '           ਤੇ ਕਦੇ 
ੀ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੂੰ ਲਿਡਊਟੀ ਤਂੋ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ,

            ਅਤੇ ਇਹ ਲਿਕ ਉਹਨਾਂ ਨੂੰ ਨਲੋਿਟਸਾਂ ਦੇ ਬਾ
ਜੂਦ ਲਿਡਊਟੀ ਤੋਂ ਕਲਿ�ਤ ਤੌਰ '     ਤੇ ਜਾਣਬੁੱਝ ਕੇ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰ ਰਲਿਹਣ

   ਕਾਰਨ ਪ੍ਰਬੰ"ਕਾਂ ਦੁਆਰਾ ਗੈਰ-   ਕਾਨੂੰਨੀ ਤੌਰ '     ਤੇ ਬਰਖਾਸਤ ਕੀਤਾ ਲਿਗਆ ਸੀ।

       ਰਾਹਤ ਦੇ ਰੂਪ ਲਿ
ਚੱ �ੇਬਰ ਕੋਰਟ ਨੇ 13        ਮਜ਼ਦੂਰਾਂ ਨੂੰ ਸੇ
ਾ ਲਿ
ੱਚ ਲਿਨਰੰਤਰਤਾ ਦੇ ਨਾ� ਬਹਾ�

              ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਦੀ ਲਿਮਤੀ ਤੋਂ ਅ
ਾਰਡ ਦੇ ਪ੍ਰਕਾਸ਼ਨ ਦੀ ਲਿਮਤੀ ਤੱਕ ਉਹਨਾਂ

          ਦੀਆਂ ਉਜਰਤਾਂ ਦਾ ਦੋ ਲਿਤਹਾਈ ਲਿਹੱਸਾ ਅਦਾ ਕਰਨ ਦਾ ਹੁਕਮ ਲਿਦੱਤਾ।    ਇਨ੍ਹਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ

    ਅ
ਾਰਡ ਦੇ ਪ੍ਰਕਾਸ਼ਨ ਤਂੋ 15     ਲਿਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਲਿਡਊਟੀ '       ਤੇ ਲਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ �ਈ ਲਿਕਹਾ ਲਿਗਆ ਹੈ।

 ਰਾਮ ਗੋਪਾ�,  ਸਾ"ੂ ਲਿਸੰਘ,           ਬ�ਦੇ
 ਲਿਸੰਘ ਅਤੇ ਰਾਮ ਲਿਸੰਘ ਨਾਮ ਦੇ ਬਾਕੀ ਚਾਰ ਮਜ਼ਦੂਰਾਂ ਬਾਰੇ

             ਪਤਾ �ੱਗਾ ਲਿਕ ਉਨ੍ਹਾਂ ਨੂੰ ਬਹਾ� ਕਰਨ ਦੇ ਹੁਕਮ ਨਾ ਦੇਣ ਦੇ ਆ"ਾਰ ਹਨ,     ਜੋ ਲਿਕ ਬਦਨਾਮੀ ਅਤੇ

       ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੀ ਸ਼ਾਂਤੀ ਭੰਗ ਕਰਨ ਦੇ ਪਾਬੰਦ ਹੋਣਗੇ।       ਲਿਕਉਂਲਿਕ ਪੱੁਛਲਿਗੱਛ ਲਿ
ੱਚ ਇਹ ਪਾਇਆ ਲਿਗਆ ਸੀ

               ਲਿਕ ਉਨਹ੍ਾਂ ਨੇ ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਮੈਨੇਲਿਜੰਗ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਦੇ ਲਿਖ�ਾ, ਪੁਲਿ�ਸ ਨੂੰ ਝੂਠੀ ਲਿਰਪੋਰਟ ਲਿਦੱਤੀ ਸੀ ਅਤੇ

  ।            ਸਮਰ�ਨ ਕੀਤਾ ਸੀ ਇਹਨਾਂ ਹਾ�ਤਾਂ ਲਿ
ੱਚ ਉਹਨਾਂ ਨੂੰ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਦੀ ਲਿਮਤੀ ਤੋਂ ਅ
ਾਰਡ

              ।ਦੇ ਪ੍ਰਕਾਸ਼ਨ ਦੀ ਲਿਮਤੀ ਤਕੱ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਪੂਰੀ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਮਆੁ
ਜ਼ਾ ਲਿਦੱਤਾ ਲਿਗਆ ਸੀ

             ਲਿਸੱਲਿਖਅਤ ਲਿਸਗੰ� ਜੱਜ ਨੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਪਟੀਸ਼ਨ ਨੂੰ ਖਾਰਜ ਕਰ ਲਿਦੱਤਾ ਅਤੇ ਕੰਪਨੀ ਦੀ

     ਪਟੀਸ਼ਨ ਨੂੰ 
ੀ ਖਾਰਜ ਕਰ ਲਿਦੱਤਾ,    ਲਿਜਸ ਲਿ
ੱਚ 13        ਕਾਲਿਮਆਂ ਨੂੰ ਬਹਾ� ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਨ੍ਹਾਂ ਦੀ

      ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਦੋ ਲਿਤਹਾਈ ਦੀ ਦਰ '           ਤੇ ਬਕਾਏ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਦੇ ਹੁਕਮਾਂ ਦੇ ਸਬੰ" ਲਿ
ੱਚ ਕੰਪਨੀ ਦੀ

      ਪਟੀਸ਼ਨ ਨੂੰ 
ੀ ਖਾਰਜ ਕਰ ਲਿਦੱਤਾ ਲਿਗਆ। ਹਾ�ਾਂਲਿਕ,        ਕੰਪਨੀ ਦੀ ਪਟੀਸ਼ਨ ਨੂੰ ਇਸ ਹੱਦ ਤਕੱ ਸ
ੀਕਾਰ

              ਕਰ ਲਿ�ਆ ਲਿਗਆ ਸੀ ਲਿਕ ਅ
ਾਰਡ ਦਾ ਉਹ ਲਿਹੱਸਾ ਲਿਜਸ ਦੁਆਰਾ ਚਾਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ ਮੁਆ
ਜ਼ਾ

  ਲਿਦੱਤਾ ਲਿਗਆ ਸੀ,         ਲਿਜਨ੍ਹਾਂ ਦੀ ਬਹਾ�ੀ ਨੂੰ ਜਾਇਜ਼ ਨਹੀਂ ਮੰਲਿਨਆ ਲਿਗਆ ਸੀ,     ਨੂੰ ਰੱਦ ਕਰ ਲਿਦੱਤਾ ਲਿਗਆ

ਸੀ।             ਉਸ ਦੇ ਹੁਕਮਾਂ ਲਿ
ਰੱੁ" ਕੰਪਨੀ ਅਤੇ ਚਾਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 
ੱ�ਂੋ ਅਪੀ�ਾਂ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ

ਹਨ,         ਜੋ ਇਸ ਤਰ੍ਹਾਂ ਮੁਆ
ਜੇ਼ ਤੋਂ 
ਾਂਝੇ ਰਲਿਹ ਗਏ ਹਨ।

   ਕੰਪਨੀ ਦੀ ਅਪੀ� ਲਿ
ੱਚ,     ਹਾ�ਾਂਲਿਕ ਅਪੀ� ਦੇ ਆ"ਾਰ ਲਿ
ੱਚ,      ਪੁਰਸਕਾਰ ਦੇ ਸਾਰੇ ਲਿਹਸੱੇ ਜੋ ਲਿਕ

       ਲਿ
ਦ
ਾਨ ਲਿਸੰਗ� ਜੱਜ ਦੁਆਰਾ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਲਿਖਆ ਲਿਗਆ ਸੀ, '     ਤੇ ਹਮ�ਾ ਕੀਤਾ ਲਿਗਆ ਸੀ,  ਲਿਜਸ

            ਲਿ
ੱਚ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਦੇ ਅਲਿ"ਕਾਰਾਂ ਅਤੇ ਗ�ਤੀਆਂ ਬਾਰੇ ਤੱ�ਾਂ ਦੀ ਖੋਜ 
ੀ ਸ਼ਾਮ� ਸੀ, ਅਪੀ�ਕਰਤਾ

      ਦੇ 
ਕੀ� ਨੇ ਆਪਣੀ ਦ�ੀ� ਨੂੰ 10  ਅਪ੍ਰੈ� 1959      ਦੀ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਦੀ ਲਿਮਤੀ ਤੋਂ 13  ਅਗਸਤ

1960                ਤਰੀਕ ਨੂੰ ਅ
ਾਰਡ ਦੇ ਪ੍ਰਕਾਸ਼ਨ ਦੀ ਲਿਮਤੀ ਤੱਕ ਦੇ ਸਮੇਂ �ਈ ਦੋ ਲਿਤਹਾਈ ਦੀ ਦਰ ਨਾ�

   ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਅ
ਾਰਡ '      ਤੇ ਹਮ�ੇ ਤੱਕ ਸੀਮਤ ਰੱਲਿਖਆ ਹੈ।       ਉਸ ਦੀ ਦ�ੀ� ਹੈ ਲਿਕ ਲਿਰਕਾਰਡ '  ਤੇ ਅਲਿਜਹੀ
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                ਕੋਈ 
ੀ ਸਮਗੱਰੀ ਨਹੀਂ ਹੈ ਜੋ ਇਹ ਦਰਸਾਉਂਦੀ ਹੋ
ੇ ਲਿਕ ਲਿਜਨਹ੍ਾਂ ਮਜ਼ਦੂਰਾਂ ਦੀ ਬਹਾ�ੀ ਦਾ ਹਕੁਮ ਲਿਦੱਤਾ

 ਲਿਗਆ ਸੀ,       ਉਹ ਲਿਕੰਨੇ ਮੁਆ
ਜੇ਼ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਸਨ,        ਅਤੇ ਇਸ ਤਰ੍ਹਾਂ ਅਸ� ਲਿ
ੱਚ ਇਨ੍ਹਾਂ ਮਜ਼ਦੂਰਾਂ

           ਲਿ
ੱਚੋਂ ਲਿਸਰਫ਼ ਇੱਕ ਹੀ �ੇਬਰ ਕੋਰਟ ਲਿ
ੱਚ ਗ
ਾਹ 
ਜਂੋ ਪੇਸ਼ ਹੋਇਆ ਸੀ।    ਲਿਰ�ਾਇੰਸ ਨੂੰ ਰੋਹਤਕ ਲਿਦੱ�ੀ

 ਟਰਾਂਸਪੋਰਟ (ਪੀ)        ਲਿ�ਮਲਿਟਡ ਬਨਾਮ ਚ"ੌਰੀ ਲਿਰਸਾ� ਲਿਸੰਘ ਅਤੇ ਹੋਰ (1)   ਦੇ ,ੈਸ�ੇ '   ਤੇ ਰੱਲਿਖਆ ਲਿਗਆ

ਹੈ।                ਉਸ ਕੇਸ ਲਿ
ੱਚ ਇੱਕ ਡਰਾਈ
ਰ ਨੂੰ ਬਰਖਾਸਤ ਕਰ ਲਿਦੱਤਾ ਲਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਨਤੀਜੇ 
ਜਂੋ ਲਿ

ਾਦ ਨੂੰ

     ਉਦਯੋਲਿਗਕ ਲਿ

ਾਦ ਐਕਟ ਦੀ "ਾਰਾ 10-          ਏ ਦੇ ਤਲਿਹਤ ਇੱਕ ਸ�ਾਨਕ 
ਕੀ� ਨੂੰ ਸਾ�ਸ 
ਜਂੋ ਭੇਲਿਜਆ

 ਲਿਗਆ ਸੀ।     ਸੰਦਰਭ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਇਹ ਸਨ, "    ਕੀ ਸ਼੍ਰੀ ਮਨੋਹਰ �ਾਈ,      ਲਿਜਸ ਨੂੰ ਜਾਂਚ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਤੋਂ

   ਬਰਖਾਸਤ ਕੀਤਾ ਲਿਗਆ ਹੈ,     ਲਿਕਸੇ ਮਆੁ
ਜੇ਼ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਹੈ,   ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਹਾਂ,    ਤਾਂ ਲਿਕੰਨੀ ਰਕਮ �ਈ"।

              ਆਰਲਿਬਟਰੇਟਰ ਨੇ ਆਪਣੇ ਸੰਖੇਪ ਅ
ਾਰਡ ਲਿ
ੱਚ ਪਾਇਆ ਲਿਕ ਜਾਂਚ ਸਹੀ ਢੰਗ ਨਾ� ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਗਈ

     ਸੀ ਅਤੇ �ਗਭਗ ਇੱਕ ਪੱਖ ਸੀ,           ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ ਆਪਣੇ ਬਚਾਅ �ਈ ਕੋਈ ਮੌਕਾ ਨਹੀਂ ਲਿਦੱਤਾ

 ਲਿਗਆ ਸੀ,            ਜੋ ਲਿਕ ਕੁਦਰਤੀ ਲਿਨਆਂ ਅਤੇ ਕਾਨੂੰਨ ਦੇ ਲਿਸ"ਾਂਤਾਂ ਦੇ ਲਿ
ਰੱੁ" ਸੀ,    ਅਤੇ ਲਿ,ਰ ਉਸਨੇ

  ਡਰਾਈ
ਰ ਨੂੰ 2,700             ਰੁਪਏ ਮੁਆ
ਜੇ਼ 
ਜਂੋ ਲਿਦੱਤੇ ਲਿਬਨਾਂ ਇਹ ਦੱਸੇ ਲਿਕ ਇਹ ਰਕਮ ਲਿਕ
ਂੇ ਪਹੁੰਚੀ।

              ਅਲਿਜਹਾ �ਗਦਾ ਹੈ ਲਿਕ ਡਰਾਈ
ਰ ਨੇ ਆਪਣੇ ਦਾਅ
ੇ ਦਾ ਲਿ
ਸਲਿਤ੍ਰਤ ਲਿਬਆਨ ਲਿਦੱਤਾ ਸੀ ਜੋ 4,578

  ਰੁਪਏ ਦਾ ਸੀ।              ਗਰੋ
ਰ ਜੇ ਨੇ ਲਿਕਹਾ ਲਿਕ ਅ
ਾਰਡ ਨੂੰ ਰੱਦ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਲਿਕਉਂਲਿਕ ਲਿਨਆਂਇਕ

           ਕਾਰਜਾਂ ਦੀ 
ਰਤੋਂ ਕਰਨ 
ਾ�ੇ ਆਰਲਿਬਟਰੇਟਰ ਦੇ ਅ
ਾਰਡ ਨੂੰ ਸਪੱਸ਼ਟ ਤੌਰ '    ਤੇ ਉਹ ਕਾਰਨ ਲਿਦਖਾਉਣਾ

   ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਲਿਜਸ '    ਤੇ ਇਹ ਅ"ਾਰਤ ਸੀ।          ਅਤੇ ਇਹ ਖੁ�ਾਸਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਲਿਕ ਇਹ ਉਸ

  ਲਿ
ਅਕਤੀ ਦੁਆਰਾ ਅਰ"-          ਲਿਨਆਇਕ ਪਹੁੰਚ ਦਾ ਨਤੀਜਾ ਹੈ ਲਿਜਸ ਨੂੰ ਮਹੱਤ
ਪੂਰਨ ਮੁਕਾਬ�ੇ 
ਾ�ੇ

 ਦਾਅਲਿ
ਆਂ '       ਤੇ ਲਿਨਰਣਾ ਕਰਨ �ਈ ਬੁ�ਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।        ਲਿ
ਦ
ਾਨ ਜੱਜ ਦਾ ਲਿ
ਚਾਰ ਸੀ ਲਿਕ ਸਾ�ਸ ਨੂੰ

   ਆਪਣੇ ਅ
ਾਰਡ ਲਿ
ਚ 
ੱਖ-          
ੱਖ ਖਾਲਿਤਆਂ ਬਾਰੇ ਕੁਝ ਸੰਕੇਤ ਦੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਸੀ ਲਿਜਨ੍ਹਾਂ '    ਤੇ ਉਸ ਨੇ ਕੁੱ�

2,700     ਰੁਪਏ ਦਾ ਮੁਆ
ਜ਼ਾ ਲਿਦੱਤਾ ਸੀ।        ਅਤੇ ਦਾਅ
ੇ ਦੇ ਲਿ
ਸਲਿਤ੍ਰਤ ਲਿਬਆਨ ਲਿ
ੱਚ ਉਹ ਲਿਕਹੜੀਆਂ

              ਆਈਟਮਾਂ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਦੇ ਲਿਰਹਾ ਸੀ ਅਤੇ ਉਹ ਲਿਕਹੜੀਆਂ ਆਈਟਮਾਂ ਨੂੰ ਅਸ
ੀਕਾਰ ਕਰ ਲਿਰਹਾ ਸੀ

     ।       ਬਾਰੇ ਕੁਝ ਸੰਕੇਤ ਲਿਦੱਤਾ ਲਿਗਆ ਹੈ ਦੁਆ ਜੇ ਆਰਡਰ ਨਾ� ਸਲਿਹਮਤ ਹੋ ਲਿਗਆ,    ਪਰ ਇੱਕ 
ੱਖਰਾ

             ,ੈਸ�ਾ ਲਿ�ਲਿਖਆ ਲਿਜਸ ਲਿ
ੱਚ ਉਸਨੇ ਮਲੰਿਨਆ ਲਿਕ ਇਹ ਮਾਮ�ਾ ਕੁਝ ਮੁਸ਼ਕ�ਾਂ ਲਿ
ੱਚੋਂ ਇੱਕ ਸੀ,  ਅਤੇ ਇਹ

             ਲਿਕ ਉਸਨੂੰ ਆਪਣੇ ਲਿ
ਦ
ਾਨ ਭਰਾ ਦੇ ਲਿ
ਚਾਰਾਂ ਨਾ� ਸਲਿਹਮਤ ਹੋਣ ਲਿ
ੱਚ ਕੁਝ ਲਿਝਜਕ ਸੀ।

            ਮੇਰੀ ਰਾਏ ਲਿ
ੱਚ ਇਸ ,ੈਸ�ੇ ਦਾ ਮੌਜੂਦਾ ਕੇਸ ਲਿ
ੱਚ ਅਪੀ�ਕਰਤਾ �ਈ ਲਿ
ਦ
ਾਨ 
ਕੀ�

    ਦੁਆਰਾ ਉਠਾਏ ਗਏ ਸ
ਾ� '        ਤੇ ਬਹੁਤ ਘੱਟ ਜਾਂ ਕੋਈ ਅਸਰ ਨਹੀਂ ਹੈ।

               ਸਭ ਤੋਂ ਪਲਿਹ�ਾਂ ਇਹ ਲਿਸਰ, ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਦੇ ਹਰਜਾਨੇ ਨਾ� ਨਲਿਜੱਠਦਾ ਹੈ ਨਾ ਲਿਕ ਬਹਾ�ੀ ਨਾ� ਅਤੇ

             ਇਹ ਮੈਨੂੰ �ੱਗਦਾ ਹੈ ਲਿਕ ਆਮ ਕ੍ਰਮ ਜਦਂੋ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਨੂੰ ਪਾਸੇ ਰੱਲਿਖਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ,  ਅਤੇ ਬਰਖਾਸਤ

          ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ ਸੇ
ਾ ਦੀ ਲਿਨਰੰਤਰਤਾ ਦੇ ਨਾ� ਬਹਾ� ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ,      ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਦੀ ਲਿਮਤੀ ਤੋਂ �ੈ ਕੇ

         ਬਹਾ�ੀ ਦੀ ਲਿਮਤੀ ਤੱਕ ਪੂਰੀ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਭਗੁਤਾਨ �ਈ ਹੈ।       ਇਹ ਇਸ �ਈ ਹੈ ਲਿਕ ਕੀ ਬਰਖਾਸਤ

           ਕਰਮਚਾਰੀ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹੈ ਜਾਂ ਲਿਕਸੇ ਲਿਨੱਜੀ ਉਦਯੋਗ ਲਿ
ੱਚ ਨੌਕਰੀ ਕਰਦਾ ਹੈ,  ਅਤੇ ਮੌਜੂਦਾ

        ਕੇਸ ਲਿ
ੱਚ �ੇਬਰ ਕੋਰਟ ਨੇ ਅਸ� ਲਿ
ੱਚ ਲਿਸਰ, ਦੋ-       ਲਿਤਹਾਈ ਦੀ ਦਰ ਨਾ� ਲਿ
ਚਾਰ ਅ"ੀਨ ਲਿਮਆਦ

     �ਈ ਉਜਰਤਾਂ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਲਿਦੱਤੀ ਹੈ।            ਇਹ ਮੈਨੂੰ ਜਾਪਦਾ ਹੈ ਲਿਕ ਜੇ ਇਸ ਲਿਕਸਮ ਦੀ ਜਾਂਚ ਲਿ
ਚ ਕੋਈ
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         ਮਾ�ਕ ਚਾਹੁੰਦਾ ਹੈ ਲਿਕ ਆਮ ਆਰਡਰ ਨੂੰ ਛੱਡ ਲਿਦੱਤਾ ਜਾ
ੇ, (        ਅਤੇ ਮੈਂ ਸੋਚ ਸਕਦਾ ਹਾਂ ਲਿਕ ਇਕੋ ਇਕ

               ਆ"ਾਰ ਲਿਜਸ ਬਾਰੇ ਮੈਂ ਸੋਚ ਸਕਦਾ ਹਾਂ ਲਿਕ ਅਲਿਜਹੇ ਕੋਰਸ ਨੂੰ ਜਾਇਜ਼ ਠਲਿਹਰਾਇਆ ਜਾ
ੇਗਾ ਲਿਕ ਸ
ਾ�

              ਦੇ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਨ ਬਰਖਾਸਤ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕੀਤਾ ਸੀ ਅਤੇ ਲਿਕਸੇ ਹੋਰ ਮਾ�ਕ ਦੁਆਰਾ

   ਤਨਖਾਹ ਲਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ,)         ਇਹ ਇਸ ਮਾਮ�ੇ ਨੂੰ ਉਠਾਉਣ �ਈ ਮਾ�ਕ �ਈ ਹੈ,    ਜਾਂਚ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਅਤੇ

               ਇਹ ਸਾਬਤ ਕਰੋ ਲਿਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਪੂਰੀ ਜਾਂ ਲਿ

ਾਲਿਦਤ ਲਿਮਆਦ ਦੇ ਲਿਕਸੇ 
ੀ ਲਿਹੱਸੇ �ਈ ਤਨਖਾਹ ਕਮਾ

 ਲਿਰਹਾ ਹੈ,        ਪਰ ਮੌਜੂਦਾ ਕੇਸ ਲਿ
ੱਚ ਲਿਕਸੇ 
ੀ ਪੜਾਅ '       ਤੇ ਅਲਿਜਹਾ ਕੋਈ ਦੋਸ਼ ਨਹੀਂ �ੱਗਦਾ ਹੈ।  ਇਸ �ਈ

             ।ਮੈਂ ਇਸ ਲਿ
ਚਾਰ ਦਾ ਹਾਂ ਲਿਕ ਕੰਪਨੀ ਦੀ ਅਪੀ� ਲਿ
ੱਚ ਕੋਈ ਜੋ਼ਰ ਨਹੀਂ ਹੈ

    ਚਾਰ ਕਾਲਿਮਆਂ ਦੀ ਅਪੀ� '  ਤੇ ਮੁੜਲਿਦਆਂ,        ਲਿਜਨ੍ਹਾਂ ਨੂੰ ਬਹਾ� ਕਰਨ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਨਹੀਂ

  ਠਲਿਹਰਾਏ ਗਏ ਸਨ,          ਪਰ ਲਿ
ਚਾਰ ਅ"ੀਨ ਸਮੇਂ �ਈ ਪੂਰੀ ਤਨਖਾਹ ਲਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ,   ਲਿਜਨਹ੍ਾਂ ਲਿ
ਚੋਂ ਉਹ

         ਲਿਸੱਲਿਖਅਤ ਲਿਸਗੰ� ਜੱਜ ਦੇ ,ੈਸ�ੇ ਦੁਆਰਾ 
ਾਂਝੇ ਰਲਿਹ ਗਏ ਹਨ,     ਇਨ੍ਹਾਂ ਅਪੀ�ਕਰਤਾ
ਾਂ ਦੇ 
ਕੀ� ਨੇ

                ਦ�ੀ� ਲਿਦੱਤੀ ਹੈ ਲਿਕ ਹੁਕਮ ਦਾ ਇਹ ਲਿਹੱਸਾ ਲਿ
ਦ
ਾਨ ਲਿਸਗੰ� ਜੱਜ ਦੁਆਰਾ ਸਹੀ ਢੰਗ ਨਾ� ਪਾਸ ਨਹੀਂ

   ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਸੀ।        ਇਹ ਦਰਸਾਇਆ ਲਿਗਆ ਹੈ ਲਿਕ ਲਿਜਸ ਆ"ਾਰ '  ਤੇ 10   ਅਪ੍ਰੈ� 1959  ਨੂੰ

   ਕੰਪਨੀ ਦੁਆਰਾ ਸਾਰੇ 17         ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ ਬਰਖਾਸਤ ਕਰਨ ਦਾ ਹੁਕਮ ਲਿਦੱਤਾ ਲਿਗਆ ਸੀ,  ਉਹੀ ਸੀ,

  ਅਰ�ਾਤ ਉਹ 11  ਮਾਰਚ 1959            ਤੋਂ ਨਲੋਿਟਸਾਂ ਦੇ ਬਾ
ਜੂਦ ਜਾਣ ਬੁੱਝ ਕੇ ਲਿਡਊਟੀ ਤੋਂ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰ ਰਹੇ ਸਨ,

             ਅਤੇ ਜਾਂਚ ਲਿ
ੱਚ ਕੋਈ 
ੱਖਰਾ ਦੋਸ਼ ਨਹੀਂ �ਗਾਇਆ ਲਿਗਆ ਸੀ ਲਿਜਸ ਕਾਰਨ ਇਹਨਾਂ ਚਾਰ

          ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਲਿਖ�ਾ, ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਲਿਕਸੇ ਅਲਿ"ਕਾਰੀ ਦੁਆਰਾ ਲਿਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ '    ਤੇ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਮ�ੇ

               ਬਾਰੇ ਪੁਲਿ�ਸ ਨੂੰ ਲਿਦੱਤੀ ਗਈ ਲਿਕਸੇ ਕਲਿ�ਤ ਝੂਠੀ ਲਿਰਪੋਰਟ ਦੇ ਸਬੰ" ਲਿ
ਚੱ ਬਰਖਾਸਤ ਕਰਨ ਦੇ ਸਰਬ-

    ਲਿ
ਆਪੀ ਆਦੇਸ਼ ਲਿਦੱਤੇ ਗਏ ਸਨ।           ਇਹ ਦ�ੀ� ਲਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ ਲਿਕ �ੇਬਰ ਕੋਰਟ ਇਸ ਲਿਸੱਟੇ '  ਤੇ ਪਹੁੰਚ

           ਕੇ ਕਾਫ਼ੀ ਜਾਇਜ਼ ਸੀ ਲਿਕ ਹਾ�ਾਂਲਿਕ ਇਹ ਝੂਠਾ ਦੋਸ਼ ਇਸ ਆ"ਾਰ '       ਤੇ ਬਹਾ�ੀ ਦੇ ਆਦੇਸ਼ ਦੇ ਇਨਕਾਰ ਨੂੰ

              ਜਾਇਜ਼ ਠਲਿਹਰਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਲਿਕ ਇਸ ਦੇ ਨਤੀਜੇ 
ਜਂੋ ਤਣਾਅਪੂਰਨ ਸਬੰ" ਭਲਿ
ੱਖ ਲਿ
ੱਚ ਮੁਸੀਬਤ ਦਾ

   ਕਾਰਨ ਬਣ ਸਕਦੇ ਹਨ,           ਲਿ,ਰ 
ੀ ਉਹ ਆਪਣੀ ਗ�ਤ ਬਰਖਾਸਤਗੀ �ਈ ਕੁਝ ਮਆੁ
ਜੇ਼ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ

            ਸਨ ਅਤੇ ਇਹ ਦ�ੀ� ਲਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ ਲਿਕ ਇਸ ਅਦਾ�ਤ �ਈ "ਾਰਾ 226   ਅ"ੀਨ ਪਟੀਸ਼ਨ ਲਿ
ੱਚ

             ਇਹ ਸ
ਾ� ਨਹੀਂ ਉਠਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਸੀ ਲਿਕ ਕੀ ਮਆੁ
ਜ਼ਾ ਲਿਦੱਤਾ ਲਿਗਆ ਸੀ ਜਾਂ ਨਹੀਂ।

   ਇਸ ਸਬ"ੰ ਲਿ
ੱਚ M/S       ਸ
ਦੇਸਲਿਮਤਰਨ ਲਿ�ਮਲਿਟਡ ਬਨਾਮ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ (2) ਲਿ
ਚੱ

  ਇੱਕ ,ੈਸ�ੇ '     ਤੇ ਲਿਨਰਭਰਤਾ ਰੱਖੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ।         ਇਹ ਛਾਂਟੀ �ਈ ਮਆੁ
ਜੇ਼ ਨਾ� ਸਬੰ"ਤ ਕੇਸ ਸੀ ਅਤੇ

     ਲਿ

ਾਦ ਦੇ ਦੋ ਮੁੱਖ ਨੁਕਤੇ ਉੱਠੇ,    ਪਲਿਹ�ਾ ਕੀ ਛਾਂਟੀ ਗੈਰ-       
ਾਜਬ ਅਤੇ ਗ�ਤ ਸੀ ਅਤੇ ਦੂਜਾ ਉਦਯੋਲਿਗਕ

        ਲਿਟ੍ਰਲਿਬਊਨ� ਦੁਆਰਾ ਮੁਆ
ਜੇ਼ ਦੀ ਰਕਮ ਲਿਜਸ ਨੇ ਲਿ

ਾਦ '    ਤੇ ,ੈਸ�ਾ ਕੀਤਾ ਸੀ,   ਦੁਆਰਾ ਢੁਕ
ਾਂ

  ਪਾਇਆ ਲਿਗਆ ਸੀ।

       ਯਾਦ ਰਹੇ ਲਿਕ ਇਹ ਸੰਲਿ
"ਾਨ ਦੀ "ਾਰਾ 136      ਤਲਿਹਤ ਸੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਲਿ
ਚੱ ਅਪੀ� ਸੀ। ਅਤੇ

     ਮੈਨੂੰ ਨਹੀਂ �ਗਦਾ ਲਿਕ ਇਸ '           ਤੇ ਸ
ਾ� ਉਠਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਲਿਕ ਅਲਿਜਹੇ ਮਾਮ�ੇ ਲਿ
ਚ ਅਪੀ�ੀ

      ਅਦਾ�ਤ ਦੀਆਂ ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਸੰਲਿ
"ਾਨ ਦੀ "ਾਰਾ 226       ਦੇ ਅ"ੀਨ ਇਸ ਅਦਾ�ਤ ਦੀਆਂ ਸ਼ਕਤੀਆਂ ਤੋਂ

 
ੱ" ਹਨ।         ਉਸ ਕੇਸ ਲਿ
ੱਚ ਇਹ ਪਾਇਆ ਲਿਗਆ ਲਿਕ ਛਾਂਟੀ ਗੈਰ-    
ਾਜਬ ਅਤੇ ਗ�ਤ ਸੀ,  ਅਤੇ ਮੁਆ
ਜੇ਼

              ਦੇ ਸਬ"ੰ ਲਿ
ੱਚ ਇਹ ਮਲੰਿਨਆ ਲਿਗਆ ਸੀ ਲਿਕ ਛਾਂਟੀ ਕੀਤੇ ਕਾਲਿਮਆਂ ਨੂੰ ਮੁਆ
ਜ਼ਾ ਦੇਣਾ �ੇਬਰ
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              ਲਿਟ੍ਰਲਿਬਊਨ� �ਈ ਲਿ

ੇਕ ਦਾ ਲਿ
ਸ਼ਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ �ਈ ਸੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਲਿ
ੱਚ ਅਪੀ� ਲਿ
ੱਚ ਚੁਣੌਤੀ

    ਦੇਣ �ਈ ਖੱੁ�੍ਹਾ ਨਹੀਂ ਹੈ।

            ਮੈਂ ਇੱਕ ਉਦਯੋਲਿਗਕ ਲਿਟ੍ਰਲਿਬਊਨ� ਜਾਂ �ੇਬਰ ਕੋਰਟ ਦੁਆਰਾ ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ ਲਿਦੱਤੇ ਗਏ

              ਮੁਆ
ਜੇ਼ ਲਿ
ੱਚ ਲਿਸ"ਾਂਤ ਲਿ
ੱਚ ਕੋਈ ਅੰਤਰ ਨਹੀਂ ਦੇਖ ਸਕਦਾ ਹਾਂ ਲਿਜਸਨੂੰ ਗ�ਤ ਢੰਗ ਨਾ� ਬਰਖਾਸਤ

          ਕੀਤਾ ਲਿਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਇੱਕ ਲਿਜਸਨੂੰ ਗ�ਤ ਢੰਗ ਨਾ� ਅਤੇ ਗੈਰ-      ਕਾਨੂੰਨੀ ਢੰਗ ਨਾ� ਛਾਂਟੀ ਕੀਤਾ ਲਿਗਆ

ਹੈ,              ਜਦਂੋ ਕੋਈ ਆਦੇਸ਼ ਪਾਸ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਲਿਗਆ ਹੈ ਲਿਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ ਬਹਾ� ਕੀਤਾ ਜਾ
ੇ।

              ਮੈਨੂੰ ਇਹ ਅਸਭੰ
 �ੱਗਦਾ ਹੈ ਲਿਕ ਲਿਸਲੱਿਖਅਤ ਲਿਸਗੰ� ਜੱਜ ਦੇ ਲਿ
ਚਾਰ ਨਾ� ਕੁਝ ਹੱਦ ਤਕੱ

         ਹਮਦਰਦੀ ਨਾ ਹੋ
ੇ ਲਿਕ ਚਾਰ ਕਾਲਿਮਆਂ ਨੂੰ ਪੂਰੀ ਦਰ '       ਤੇ ਉਜਰਤ ਦੇਣ ਲਿ
ਚ ਕੁਝ ਤਰਕਹੀਣ ਹੈ, ਲਿਜਨਹ੍ਾਂ

            ਦੀ ਬਹਾ�ੀ ਨੂੰ ਉਨਹ੍ਾਂ ਦੇ ਲਿਕਸੇ ਦੁਰਲਿ

ਹਾਰ ਦੇ ਕਾਰਨ ਅਣਉਲਿਚਤ ਮਲੰਿਨਆ ਲਿਗਆ ਸੀ,   ਜਦਂੋ ਲਿਕ

           ਬਹਾ� ਕੀਤੇ ਜਾ ਰਹੇ ਕਾਲਿਮਆਂ ਨੂੰ ਲਿਸਰ, ਦੋ ਲਿਤਹਾਈ ਦੀ ਦਰ '     ਤੇ ਉਜਰਤ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਅਤੇ

                ਮੈਨੂੰ ਇਹ ਮੰਨਣ ਲਿ
ਚੱ ਕੋਈ ਲਿਝਜਕ ਨਹੀਂ ਸੀ ਲਿਕ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ ਲਿਕਸੇ 
ੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਦੇ ਮੁਆ
ਜੇ਼ ਦੇ

             ਹੱਕਦਾਰ ਨਹੀਂ ਠਲਿਹਰਾਇਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੇਕਰ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਪੁਲਿ�ਸ ਨੂੰ ਕਲਿ�ਤ ਝੂਠੀ

  ਲਿਰਪੋਰਟ ਦੇ ਨਾ�-      ਨਾ� ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਕਲਿ�ਤ ਤੌਰ '         ਤੇ ਲਿਡਊਟੀ ਤੋਂ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰ ਰਲਿਹਣ ਦੇ ਅ"ਾਰ ਤੇ ਕੀਤੀ

 ਗਈ ਹੁੰਦੀ।  ਲਿ,ਰ 
ੀ,               ਮੇਰੀ ਰਾਏ ਹੈ ਲਿਕ �ੇਬਰ ਕੋਰਟ ਉਨ੍ਹਾਂ ਨੂੰ ਮੁੜ ਬਹਾ�ੀ ਦੇ ਦਾਅ
ੇ ਨੂੰ ਰੱਦ ਕਰਦੇ

         ਹੋਏ ਗ�ਤ ਤਰੀਕੇ ਨਾ� ਬਰਖਾਸਤਗੀ �ਈ ਮੁਆ
ਜ਼ਾ ਦੇ ਸਕਦੀ ਹੈ,   ਅਤੇ ਇਹ ਲਿਕ'   "ਾਰਾ 226 ਦੇ

                 ਤਲਿਹਤ ਇਸ ਅਦਾ�ਤ ਦਾ ਕੰਮ ਨਹੀਂ ਹੈ ਲਿਕ ਉਹ ਇਸ ਸ
ਾ� ਲਿ
ੱਚ ਜਾਣ ਲਿਕ ਕੀ ਲਿਦੱਤੀ ਗਈ ਰਕਮ

     ਬਹੁਤ ਲਿਜ਼ਆਦਾ ਸੀ ਜਾਂ ਜਾਇਜ਼ ਸੀ।           ਨਤੀਜਾ ਇਹ ਹੈ ਲਿਕ ਮੈਂ ਕੰਪਨੀ ਦੀ ਅਪੀ� ਨੂੰ ਖਾਰਜ ਕਰ

             ਲਿਦਆਂਗਾ ਅਤੇ ਚਾਰ ਕਾਲਿਮਆਂ ਦੀ ਅਪੀ� ਨੂੰ ਸ
ੀਕਾਰ ਕਰਾਂਗਾ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਦੀ

                ਲਿਮਤੀ ਤੋਂ ਅ
ਾਰਡ ਦੇ ਪ੍ਰਕਾਸ਼ਨ ਦੀ ਲਿਮਤੀ ਤੱਕ ਉਹਨਾਂ ਨੂੰ ਉਜਰਤਾਂ ਦੇ ਭਗੁਤਾਨ �ਈ �ੇਬਰ ਕੋਰਟ ਦੇ

         ।       ਅ
ਾਰਡ ਨੂੰ ਰੱਦ ਕਰਨ ਦੇ ਆਦੇਸ਼ ਨੂੰ ਰੱਦ ਕਰ ਲਿਦਆਂਗਾ ਮੈਂ ਇਸਨੂੰ ਇੱਕ ਢੁਕ
ਾਂ ਮਾਮ�ਾ ਸਮਝਦਾ ਹਾਂ

            ।ਲਿਜਸ ਲਿ
ੱਚ ਪਾਰਟੀਆਂ ਨੂੰ ਆਪਣੇ ਖਰਚੇ ਚੁੱਕਣ �ਈ ਛੱਡ ਲਿਦੱਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ

 ਹਰਬੰਸ ਸਿਸੰਘ, ਜੇ.—   ਮੈਂ ਸਸਿਹਮਤ ਹਾਂ।

ਬੀ.ਆਰ.ਟੀ.

 ਅਪੀ�ੀ ਲਿਸ
�

    ਸ਼ਮਸ਼ੇਰ ਬਹਾਦਰ ਤੋਂ ਪਲਿਹ�ਾਂ ਜੇ.

ਗੋਲਿਬੰਦਾ, - ਅਪੀ�ਕਰਤਾ

ਬਨਾਮ

  ਅਰਜਨ ਅਤੇ ਹੋਰ, - ਉੱਤਰਦਾਤਾ

1957     ਦੀ ਲਿਨਯਮਤ ਦੂਜੀ ਅਪੀ� ਨੰ. 528.

    ਕੋਡ ਆਫ਼ ਲਿਸ
� ਪ੍ਰੋਸੀਜਰ (1908  ਦਾ V)—  ਸੈਕਸ਼ਨ 152—    ਦਾਇਰ ਕੀਤੇ ਗਏ ਲਿਡਕਰੀ

 —       —      ਤੋਂ ਅਪੀ� ਉਸ ਤਂੋ ਬਾਅਦ ਸਹੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਲਿਡਕਰੀ ਸੁ"ਾਰੇ ਹੋਏ ਲਿਡਕਰੀ ਤੋਂ ਕੋਈ ਅਪੀ�

   —    —   ਦਾਇਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਗਈ ਮੂ� ਫ਼ਰਮਾਨ ਤੋਂ ਅਪੀ� ਕੀ ਸਮਰੱ� ਹੈ।
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             ਇਹ ਲਿਨਰ"ਾਰਤ ਕੀਤਾ ਲਿਗਆ ਹੈ ਲਿਕ ਇਹ ਲਿਨਰ"ਾਲਿਰਤ ਕਰਨ �ਈ ਲਿਕ ਇਹ ਅਸ� ਫ਼ਰਮਾਨ

    ਹੈ ਜਾਂ ਸੰਸ਼ੋਲਿ"ਤ ਫ਼ਰਮਾਨ ਹੈ,       ਲਿਜਸ ਤੋਂ ਅਪੀ� ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਹੈ,      ਇਹ ਦੇਖਣਾ ਹੈ ਲਿਕ ਕੀ ਪਲਿਹ�ੇ

        ਫ਼ਰਮਾਨ ਨੂੰ ਦੂਜੇ ਦੁਆਰਾ ਬਦਲਿ�ਆ ਲਿਗਆ ਸੀ ਜਾਂ ਨਹੀਂ।      ਕੋਡ ਆ, ਲਿਸਲਿ
� ਪ੍ਰੋਸੀਜਰ ਦੀ "ਾਰਾ

152                ਅਸ�ੀਅਤ ਲਿ
ੱਚ ਕੇ
� ਇੱਕ ਫ਼ਰਮਾਨ ਦੀ ਸੋ" ਨੂੰ ਦਰਸਾਉਂਦੀ ਹੈ ਨਾ ਲਿਕ ਲਿਕਸੇ ਸੋ" �ਈ।

ਲਿਜੱ�ੇ,   ਇਸ �ਈ,              ਅਸ� ਫ਼ਰਮਾਨ ਤੋਂ ਅਪੀ� ਦਾਇਰ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਲਿਕਸੇ ਇੱਕ ਲਿ"ਰ ਦੇ

 ਕਲਿਹਣ '               ਤੇ ਇੱਕ ਸੁ"ਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਅਸ� ਲਿ
ੱਚ ਫ਼ਰਮਾਨ ਦੀ ਪ੍ਰਲਿਕਰਤੀ ਨੂੰ ਨਹੀਂ

 ਬਦ�ਦਾ ਹੈ,              ਮੂ� ਫ਼ਰਮਾਨ ਤੋਂ ਅਪੀ� ਸਮਰੱ� ਸੀ ਅਤੇ ਸਹੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਫ਼ਰਮਾਨ ਤਂੋ ਅਪੀ� ਦਾਇਰ

   ਕਰਨਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਨਹੀਂ ਸੀ।

   ਸ਼੍ਰੀ ਜੀ ਕੇ ਭਟਨਾਗਰ,  ਸੀਨੀਅਰ ਸਬ-ਜੱਜ,   
"ੀਆਂ ਅਪੀ�ੀ ਸ਼ਕਤੀਆਂ, ਲਿਹਸਾਰ, ਲਿਮਤੀ

29 ਜਨ
ਰੀ, 1957        ਦੀ ਅਦਾ�ਤ ਦੇ ,ਰਮਾਨ ਤਂੋ ਲਿਨਯਮਤ ਦੂਜੀ ਅਪੀ�,    ਮੁਦਈ ਦੀ ਅਪੀ� '  ਤੇ ਸ"ੋ

 ਕਰਦੇ ਹਏੋ,   ਸ਼੍ਰੀ ਰਾਮਪਾ� ਲਿਸੰਘ, ਉਪ-ਜੱਜ,  ਪਲਿਹ�ੀ ਜਮਾਤ, ਲਿਹਸਾਰ।  ਲਿਮਤੀ 8 ਮਈ, 1956।

     ਅਪੀ�ਕਰਤਾ �ਈ ਗਗੰਾ ਪਰਸ਼ਾਦ ਜੈਨ ਐਡ
ੋਕੇਟ।

     ਜ
ਾਬਦੇਹੀ 
ੱ�ਂੋ ਐਡ
ੋਕਟੇ ,ਕੀਰ ਚੰਦ ਲਿਮੱਤ�।

 ਸਿ�ਸਕਲੇਮਰ :-          ਸਥਾਨਕ ਭਾਸ਼ਾ ਸਿ�ੱਚ ਅਨੁ�ਾਦ ਕੀਤਾ ਸਿ"ਆ ਸਿਨਆਂ ਸਿਨਰਣਾਂ ਕੇ�ਲ

             ਮੁਕੱਦਮੇਬਾਜ਼ਾ ਲਈ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਆਪਣੀ ਭਾਸ਼ਾ ਸਿ�ੱਚ ਸਮਝਣ ਤੱਕ ਹੀ ਸੀਮਤ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਦਾ

         ਸਿਕਸੇ ਹੋਰ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਇਸਤੇਮਾਲ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ |     ਸਾਰੇ ਸਿ�ਹਾਰਕ ਅਤੇ ਅਸਿ+ਕਾਰਤ

 ਮੰਤ�ਾਂ ਲਈ,            ਸਿਨਆਂ ਸਿਨਰਣੇ ਦਾ ਅੰ"ਰਜੇ਼ੀ ਸੰਸਕਰਣ ਪ੍ਮਾਸਿਣਕ ਹ�ੋੇ ਅਤੇ ਅਮਲ ਲਾ"ੂ ਕਰਨ

      ਲਈ ਇਸ ਨੂੰ ਤਰਜੀਹ ਸਿਦੱਤੀ ਜਾ�ੇ |

  ਮਸੋਿਹਤ ਕੁਮਾਰ (ਅਨੁ�ਾਦਕ)
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